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Forord

Pjecen henvender sig til arbejdsgivere, der gnsker at tilbyde deres medarbejdere sund-
hedsydelser.

Formalet med pjecen er at give et overblik over, hvilke sundhedsydelser arbejdsgiveren
skattefrit kan tilbyde sine medarbejdere. Skattefriheden er knyttet til forskellige regler,
som praesenteres i pjecen.

Pjecen er ikke udtemmende, sa hvis du har yderligere spargsmal, er du altid velkommen
til at kontakte din regionale told- og skattemyndighed.

De beskrevne regler galder for bade private og offentlige arbejdspladser.
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Reglerne

Udgangspunktet er, at medarbejderen er skattepligtig af sundhedsydelsens markedsveerdi.
Efter den seerlige bestemmelse i ligningslovens § 30, kan medarbejderen dog modtage
sundhedsydelsen skattefrit, hvis neermere betingelser er opfyldt, de beskrives herefter.

Reglerne om arbejdsgiverbetalte sundhedsydelser er ikke kun anvendelige pa almindelige
lanmodtagerforhold, men ogsa pa mere individuelle personlige arbejdsaftaler som fx ar-
bejdsaftaler med konsulenter, revisorer, bestyrelsesmedlemmer mv.

Reglerne omfatter ogsa personer, der er valgt til medlem af eller medhjeelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget og
kommunalbestyrelser.

| falge ligningslovens § 30 skal der, afhaengig af ydelsens karakter, foreligge en leegehen-
visning/-erklering eller en skriftlig erkleering fra en kiropraktor for, at der er skattefrihed
for medarbejderen.

Der kan ogsa vaere skattefrihed for forebyggende behandlinger. Forebyggelsen skal vere
leegefagligt begrundet, dvs. at der, afhaengig af ydelsens karakter, skal foreligge en laege-
henvisning/-erklaering eller en skriftlig erkleering fra en kiropraktor.

Sundhedsydelsen skal endvidere tilbydes som led i arbejdsgiverens generelle personale-
politik for alle medarbejdere i virksomheden.

Arbejdsgiveren kan betale medarbejderens private behandlingsudgifter, hvis betin-
gelserne i bestemmelsen i gvrigt er opfyldt. Sundhedsydelsen behgver saledes ikke at have
nogen sammenhang med arbejdsforholdet.

Behandlingsudgiften kan dakkes pa forskellige mader. Du kan som arbejdsgiver betale
behandlingsudgiften direkte, betale udgiften via en forsikringspraeemie, betale ved et helt
eller delvist rentefrit personalelan, eller refundere udgiften til en forsikring, som
medarbejderen selv har tegnet.

Som udgangspunkt er behandling hos sakaldte alternative behandlere, fx akupunktgrer og
zoneterapeuter, ikke omfattet af ligningslovens § 30.

Skattefrihed efter statsskattelovens praksis forudseetter, at der er tale om behandling eller
forebyggelse af arbejdsbetingede skader.

Der skal vare en konkret arbejdsmassig begrundelse for arbejdsgiverens afholdelse af
medarbejderens sundhedsudgifter. Et eksempel kunne veere leegebehandling, hvis medar-
bejderen har faet en skade under udfarelse af sit arbejde. Eller der skal veere tale om fore-
byggelse for sa vidt muligt at undga skader, eksempelvis rettet mod beveegeapparatet, hvis
der tale om fysisk belastende arbejde, lgft, skub osv.

| praksis er ogsa behandling hos sakaldte alternative behandlere, fx akupunktarer og
zoneterapeuter, omfattet af skattefriheden.

Efter statsskattelovens praksis er det saledes ikke et krav, at der skal foreligge en leegehen-
visning/-erklearing eller en skriftlig erklering fra en kiropraktor. Sundhedsydelsen be-
hgver endvidere ikke at veere ydet som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for
alle medarbejdere i virksomheden.
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version 1.1 digital

Selvsteendigt erhvervsdrivende kan ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst Selvstendigt er-
fradrage udgifter til egne sundhedsbehandlinger og sundhedsbehandlinger af en &gte- hvervsdrivende
felle, som ikke i overvejende grad driver virksomheden, men som modtager en del af virk-

somhedens overskud.

Reglerne for selvstendigt erhvervsdrivende er ikke neermere beskrevet i denne pjece, men
der findes yderligere oplysninger i ligningslovens § 30 A og Ligningsvejledningen; Er-
hvervsdrivende, afsnit E.B.3.1.9.
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Katalog over de mest almindelige sundhedsydelser

Kataloget indeholder kun de mest almindelige sundhedsydelser. Hvis du ikke kan finde
netop den sundhedsydelse, du gerne vil tilbyde dine medarbejdere, kan du henvende dig
til din regionale told- og skattemyndighed, hvor du kan fa yderligere oplysninger. Du kan
finde adresser og telefonnumre pa www.toldskat.dk under menupunktet "Adresser".

Gratis kaffe, te, vand, frugt og adgang til motionsrum beskattes ikke, hvis ydelserne kun
er til radighed pa arbejdspladsen, som led i den almindelige personalepleje. Der skal dog
veere tale om goder af mindre gkonomisk omfang, og det skal veere vanskeligt at henfgre
en bestemt veerdi til den enkelte medarbejder.

Akupunktur, alkoholmisbrug, fysioterapeut, kiropraktor

Behandling hos en akupunktgr kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis behandlin-
gen gives til behandling eller forebyggelse af en arbejdsbetinget skade. Det kunne fx vare
til lindring eller forebyggelse af museskader eller til behandling af en skade, der er opstaet
i forbindelse med et forkert laft eller skub pa arbejdet.

Behandling for misbrug af alkohol, medicin, eller andre rusmidler kan modtages skattefrit
af medarbejderen, hvis:

» der foreligger en skriftlig leegeerklaering om, at medarbejderen har behov for behan-
dlingen

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven).

Behandling hos en fysioterapeut ved sygdom eller ulykke, herunder sygdomsforebyg-
gende behandling, kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis:

» der foreligger en legehenvisning

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven).

Hvis bare én af ovenstaende betingelser ikke er opfyldt, kan medarbejderen kun modtage
skattefri behandling hos en fysioterapeut, hvis der er tale om behandling eller forebyggelse
af en arbejdsbetinget skade. Det kunne fx veere behandling af en arbejdsskade, der er op-
staet i forbindelse med et forkert lgft eller skub eller instruktion i korrekt arbejdsstilling
for at forebygge skader.

Behandling hos en kiropraktor kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis:

» der foreligger en skriftlig erkleering fra en kiropraktor, om at medarbejderen har be-
hov for behandlingen

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begraenses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven)

»  kiropraktoren har autorisation efter dansk ret eller, hvis kiropraktoren er etableret i
udlandet, har tilsvarende kvalifikationer.
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Hvis bare én af ovenstaende betingelser ikke er opfyldt, kan medarbejderen kun modtage
skattefri behandling hos en kiropraktor, hvis der er tale om behandling eller forebyggelse
af en arbejdsbetinget skade, fx rettet mod belastninger eller skader pa beveegeapparatet i
forbindelse med laft eller skub pa arbejdspladsen.

Kostradgivning, leegebehandling, massage, medicin

Kostradgivning kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis radgivningen sker i forbin-
delse med en laegefagligt begrundet behandling. Eksempelvis behandling af fedme, nar
fedme leegefagligt anses for at vaere en sygdom, hvor der kan gives leegehenvisning til be-
handlingen. Skattefriheden forudsatter altsa, at:

» der foreligger en legehenvisning

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven).

Ved sygdom eller ulykke, herunder sygdomsforebyggende behandling, kan leegebehand-
ling modtages skattefrit af medarbejderen, hvis:

» der foreligger en legehenvisning

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven).

Rent kosmetiske behandlinger, fx brystkorrektioner, operationer for godartede moder-
maerker, synskorrigerende operationer (for at undga brug af briller) eller behandling for
barnlgshed omfattes ikke af skattefriheden. Kosmetiske behandlinger, som er en direkte
folge af et ulykkestilfeelde eller af fx en brystkraeftoperation, er omfattet, hvis ovennavnte
betingelser er opfyldt. Behandling hos en tandlaege kan vaere omfattet af skattefriheden,
hvis tandbehandlingen er lzegeligt begrundet.

Hvis bare én af ovenstaende betingelser ikke er opfyldt, kan medarbejderen kun modtage
skattefri legebehandling, hvis behandlingen retter sig imod en arbejdsbetinget skade fx en
rygoperation i forbindelse med et fald pa arbejdspladsen.

Massage kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis der er tale om behandling eller
forebyggelse af en arbejdsbetinget skade fx massage til lindring eller forebyggelse af mus-
eskader eller andre arbejdsskader.

Arbejdsgiverens ydelser til deekning af medicinudgifter kan modtages skattefrit af medar-
bejderen, hvis:

» der foreligger en legehenvisning eller skriftlig leegeerkleering om, at medarbejderen
har behov for behandlingen

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven).

Skattefriheden for ydelser til deekning af medicinudgifter er begreenset til udgifter afholdt
i en periode pa hgjst 6 maneder fra 1. behandlingsdag. Tidsperioden pa 6 maneder galder
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ikke for medicinudgifter afholdt under indlaeeggelse pa hospital, klinik m.m. eller i forbin-
delse med arbejdsgiverbetalt rygeafvaenning.

Motion, psykolog, rygestop, sundhedsforsikringer mfl.

Gratis benyttelse af motionsrum pa arbejdspladsen er skattefrit for medarbejderen, hvis
der er tale om almindelig personalepleje, af begraenset gkonomisk karakter, og det samti-
dig er vanskeligt at henfare en bestemt veerdi til den enkelte medarbejder.

Arbejdsgiverens betaling af medarbejderens medlemskab i et motionscenter er skatte-
pligtigt for medarbejderen.

Behandling af psykiske lidelser hos en psykolog eller psykiater, herunder
sygdomsforebyggende behandling, kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis:

» der foreligger en legehenvisning

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven)

*  psykologen har dansk autorisation - hvis der er tale om en udenlandsk psykolog, skal
han have tilsvarende kvalifikationer.

Hvis bare én af ovenstaende betingelser ikke er opfyldt, kan medarbejderen kun modtage
skattefri behandling hos en psykolog eller psykiater, hvis der er tale om behandling af en
arbejdsbetinget skade, det kunne fx vaere krisehjeelp hos en psykolog som falge af en hen-
delse pa arbejdspladsen.

Rygestopkurser, -terapi, -radgivning og farmakologiske hjelpemidler, som fx nikotin-
praeparater, kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis:

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven).

Der kreeves ikke legehenvisning/-erklaering. Skattefrineden for arbejdsgiverens ydelser til
daekning af medicinudgifter i forbindelse med rygeafvaenningen er uden tidsbegransning.

Sundhedsforsikring, sundhedsundersggelse, syge- og ulykkesforsikring m.m.
Hospitals- ellers helbredsforsikringer tegnet af arbejdsgiveren er skattefri for medarbej-
deren, hvis:

« det fremgar af forsikringsbetingelserne, at forsikringen kun deaekker behandling, der
enten sker efter leegehenvisning eller er lzegeligt godkendt af leegekonsulenten i for-
sikringsselskabet

» udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere (tilbuddet kan begranses efter generelle kriterier om anci-
ennitet og antal arbejdstimer - der gares dog opmarksom pa princippet om ikke-for-
skelsbehandling af deltidsansatte i deltidsloven).

For behandling af psykiske lidelser hos en psykolog er skattefrineden for forsikrings-
premier betinget af, at det af forsikringsbetingelserne fremgar, at den pageldende
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psykolog skal have autorisation efter dansk ret, eller hvis vedkommende er etableret i ud-
landet, at han har tilsvarende kvalifikationer.

Forsikringen kan tillige omfatte alkoholafvaenning og/eller kiropraktorbehandling. Der
skal i sa fald foreligge en skriftlig erklering fra henholdsvis en leege eller en kiropraktor
om, at medarbejderen har behov for behandlingen.

Se ogsa under "Syge- og ulykkesforsikring".

Der er i praksis skattefrihed for sundhedsundersggelser, der foretages med henblik pa at
fa udskilt de arbejdsrelaterede helbredsrisici, hvis der kun foretages fa og billige malinger
af fx blodtryk, kolesterol og blodsukker hos den enkelte medarbejder. Der ma ikke ske en
diagnosticering eller behandling af medarbejderen.

Medarbejderen beskattes ikke af preemier betalt af arbejdsgiveren til syge- og ulykkesfor-
sikringer, der daekker bade arbejdstid og fritid, hvis deekningen ikke overstiger 500.000 kr.
Det anfarte geelder syge- og ulykkesforsikringer, som ejes af arbejdsgiveren, og hvor ar-
bejdstageren er den forsikrede.

Se ogsa under "Sundhedsforsikring".

Influenzavaccination kan fx modtages skattefrit af medarbejderen, hvis vaccinationen i
overvejende grad er ydet af hensyn til medarbejderens arbejde. Fx til en medarbejder, der
ikke kan undveeres under en kommende spidsbelastning.

Behandling hos en zoneterapeut kan modtages skattefrit af medarbejderen, hvis der er tale
om behandling eller forebyggelse af en arbejdsbetinget skade. Fx zoneterapi til lindring
eller forebyggelse af museskader eller andre arbejdsskader pa bevaegeapparatet.
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Er du i tvivl?

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt en ordning, der tiloydes medarbejderne pa din virksomhed,
er skattefri eller ej, kan du sgge mere information hos din regionale told- og skatte-
myndighed. Du kan finde adresser og telefonnumre pa www.toldskat.dk under menupunk-
tet "Adresser".

Hvis din virksomhed pa forhand vil vide, om en patzenkt ordning er skattefri for medarbej-  Bindende forhands-
derne, er der mulighed for at sege om en bindende forhandsbesked eller et bindende lign-  besked
ingssvar. Las mere om reglerne her.
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